                河南理工大学工程训练教学学生评教制度
                          工训[2014]3号
     为进一步规范工程训练教学，加强教学管理，促进教风和学风建设，及时解决教学过程中存在的问题，根据工程训练教学的特点，对所有承担工程训练教学的实训理论指导教师和实训操作指导教师开展教学评价工作，学生评教结果作为教学工作量考核的指标，纳入量化考核体系。
一、评教范围
承担工程训练教学的实训指导教师，其中承担工程训练开设的公选课、《创新学》等课程的教师，不在此评教范围（由教务处评教系统评教）。

二、评教人员

所有参与工程训练实践教学的学生。

三、评教内容

工程训练中心实训理论指导教师评价表（附件1）、工程训练中心实训操作指导教师评价表（附件2）中规定的内容。
四、评教事项

    1.每学期学生到中心来学习的第三次课程开始，由中心进行评教安排，告知各班班长评教注意事项，并把相应的需要评教的实训理论指导教师、实训操作指导教师、评价表等发送到各班班长。

    2.每位学生对该课程的所有实训指导教师进行评教，其中实训理论指导教师按照“工程训练中心实训理论指导教师评价表”规定内容进行评教，实训操作指导教师按照“工程训练中心实训操作指导教师评价表”规定内容进行评教。
3.评教以办班为单位，课程结束后的一周之内，由各班班长整理评教材料电子档，统一提交到工程训练中心（可发电子档到中心邮箱或档子当直接交中心办公室）。
4.中心办公室对所有评价表进行汇总并统计评教成绩。
五、评教结果
每年上、下学期各进行一次评教，涉及多门课程的同一个教师，按照每次评教成绩进行平均。每学期的评教结果在中心的工训之窗进行公布，年底进行评教结果的汇总，作为量化考核的基础数据并和工作量划拨挂钩。
附件1

工程训练中心实训理论指导教师评价表
姓名：                            教学组：                  评议日期：      年    月   日
	序号
	评价指标
	评价等级

	
	
	优秀
	良好
	中等
	及格
	不及格

	1
	精神饱满，坚守岗位
	20
	16
	12
	8
	4

	2
	责任心强，要求严格，重视安全教育
	20
	16
	12
	8
	4

	3
	讲解正确，表达清晰，条理分明，重点、难点突出
	20
	16
	12
	8
	4


	4
	教学内容充实，时间安排合理，利用率高
	20
	16
	12
	8
	4

	5
	耐心回答学生提出的问题，指导及时
	20
	16
	12
	8
	4

	分值总计
	

	请写出您对实训操作指导人员的意见和建议：



注：1.客观公正评定实训指导教师；2.请在“评价等级”相应栏目中打“√”，并填写最终分值；3.若有意见或建议，请填写。
附件2

工程训练中心实训操作指导教师评价表

姓名：                            教学组：                  评议日期：      年    月   日
	序号
	评价指标
	评价等级

	
	
	优秀
	良好
	中等
	及格
	不及格

	1
	精神饱满，穿着规范，持证上岗，坚守岗位
	15
	12
	8
	6
	3

	2
	对实训教学所涉及的设备、材料等准备充分
	10
	8
	6
	4
	2

	3
	责任心墙，要求严格，重视安全教育
	15
	12
	8
	6
	3

	4
	讲解正确，表达清晰，条理分明，重点、难点突出
	20
	16
	12
	8
	4

	5
	教学内容充实，时间安排合理、利用率高
	20
	16
	12
	8
	4

	6
	耐心回答学生提出的问题，指导及时
	20
	16
	12
	8
	4

	分值总计
	

	请写出您对实训操作指导人员的意见和建议：



注：1.客观公正评定实训指导人员；2.请在“评价等级”相应栏目中打“√”，并填写最终分值；3.若有意见或建议，
请填写。
