
关于举办“第二届工程训练教学能力竞赛”的通知

各有关部门：
创新创业学院（工程训练中心）本学年“第二届工程训练教学能力竞赛——工训课程思政教学能力大赛”于本周（第12周）正式启动。请各有关部门按照大赛通知要求认真组织相关教师参赛，做好教案准备和教学组织等工作，并按照赛事时间节点，保质保量逐步推进，推选出真正教学能力强的“工训课程思政”教师晋级决赛，圆满完成本次赛事。具体安排详见《第二届工程训练教学能力竞赛实施方案》。
                              创新创业学院（工程训练中心）
                                 2021年5月14日

第二届工程训练教学能力竞赛实施方案

为全面推进课程思政建设，落实立德树人根本任务，强化课程育人导向，深挖课程德育内涵，推动教师承担起“课程思政”主体责任，充分发挥实践课程的育人功能。根据《河南理工大学推进课程思政工作实施方案》（校教〔2019〕22号）和《河南理工大学工程训练中心工程训练实训教学能力竞赛制度实施办法》（工训〔2020〕25号）文件精神，创新创业学院（工程训练中心）结合自身实际，特制订本届工程训练教学能力竞赛活动实施方案。

一、参赛对象

创新创业学院（工程训练中心）实训教学及创新创业教育管理人员、专业技术人员和一线实训操作指导教师。
二、竞赛形式内容及时间安排

1.本次教学竞赛以“课程思政”为赛点，主要包含：教案编写和教学过程组织实施。采取教案评比和现场授课（理论授课或实操授课）相结合的方式。比赛成绩按照百分制计算，教案成绩占30%，现场授课占70%。
2.本次竞赛时间安排在第12 -15周，即5月17日—6月11日，具体分为三个阶段：

第一阶段：小组赛，时间为第12-13周。各教学部协同教研组组织部门一线实训操作指导教师进行小组赛，授课内容、形式和时间自定，各部门根据小组赛情况推选出约50%比例的指导教师进入初赛。
第二阶段：初赛，时间为第14周。分理论授课和实操授课两组进行，分别成立理论授课初赛评审组和实践操作授课初赛评审组。
理论授课初赛评审组：张英琦、张光胜、吴冰、吉春和、徐春浩。
实操授课初赛评审组：吉春和、吴冰、郭义胜、 行志刚、郭进、原军令、石军亮、孙楠、吴亚辉、史祥翠、曹伟涛。
初赛评审组按照评分要求综合打分，推选出7-10名教师参加决赛，具体安排待定。
第三阶段：决赛，时间为第15周。初赛选拔推荐的教师参加决赛，决赛邀请有关校内专家进行观摩指导和评审, 具体安排待定。
三、相关要求

1.参赛教师独立完成与现场教学授课相对应的教案（书面文档和电子文档）。参赛教案书面文档需A4打印稿，教案总体要求规范合理，教学内容选择合适、教学过程设计合理、时间安排得当，课程思政元素饱满、与讲解内容契合度高、思政元素融入自然。
2.现场教学为参赛教师教案相对应的现场教学过程的开展环节，授课时间20-25（含现场操作），内容包括现场教学准备、安全教育、课程思政教学、示范操作、课程小结等环节。此环节重点考察教师教学过程组织的合理性与教学熟练程度及课程思政教育教学效果。
3.初赛环节安排专人进行视频录制，待将来筛选、裁剪、编辑后为创新创业学院（工程训练中心）信息化建设提供支撑材料。

4.本次竞赛按照决赛参加人数，设置一等奖、二等奖、三等奖，获奖教师按照（工训〔2020〕25号）文件给与相应的奖励，并按照创新创业学院（工程训练中心）教职工年度考核办法获得一定的加分权项。

备注：本学期轮岗教师可按原岗位参加竞赛，也可按现岗位参赛。
创新创业学院（工程训练中心）

2021年5月12日
附件：  
1.教案评分细则（满分100分）
	项 目
	评  价  标  准
	权重  

	总体
要求
	1.教学内容充实，德育渗透自然。
2.教案格式规范，无错别字，语句规范通顺，逻辑性强，表达清晰，能够合理安排教学内容。
3.教案理论联系实践，符合工训实践教学的特点。
4.教学目标明确。
5.课程总结到位。
	30

	教学
设计
	1.备课充分，精心设计实践教学和思政教育的内容教学。

2.理论联系实践，讲授和演示内容符合实际，且教学重难点突出。
3.“课程思政”育人目标明确，“思政案例”新颖恰当，“思政案例”融入教学的内容和方式方法设计得当。
	40

	课程思政内容分析
	1.课程思政元素饱满度。

2.与实训教学讲解、演示内容的契合度。

3.思政元素融入的自然度。
4.思政内容的适合度。

5.思政教育目标的明确度。
	30


2.实操课现场教学评分细则（满分100分）
	项目
	评  价  标  准
	权重

	教学
设计
	备课充分，教学所需的设备、材料、工量具等准备完好，能精心设计教学各个环节，有结合“课程思政”的教学目标、教学内容和教学方法设计。
	10

	教学
实施
	善于提炼实训教学所蕴含的育人因子，能将思政教育和实训教学有机融合并巧妙渗透教学全过程，育人意识强；教学活动组织合理，教学方法运用恰当；思政素材使用与知识点、技能点结合紧密、有机、自然。
	20

	
	注重多种教学方法的优化组合，有利于实现课程思政目标，突出学生主体地位，能充分调动学生参与的积极性，教学活动体现互动性。 
	20

	教学
效果
	注重思政教育和价值引领，有效达成教学目标，效果明显，教学感染力强，课堂教学气氛好。
	20

	教学
特色
	具有良好的专业素养、科学精神、人文情怀；教态大方，举止得体，精神饱满，语言专业、准确得当；个人教学特色明显。
	15

	
	善于挖掘实训教学项目中的思政元素，且课堂实施成效好，特色鲜明，具有较强的示范性。
	15


3.理论课教学评分细则（满分100分）

	项目
	评  价  标  准
	权重

	教学

设计
	备课充分，教学资料准备齐全，能精心设计教学各个环节，有结合“课程思政”的教学目标、教学内容和教学方法的设计,且理论联系实际，教学素材多样化、鲜明化，具有针对性和亲和力，“思政配方”新颖，知识重难点突出；课堂PPT制作。
	10

	教学

实施
	善于提炼思政元素，能将思政教育和专业知识传授有机融合并巧妙渗透教学全过程，育人意识强，注重教学互动，突出学生主体地位，能够调动学生参与课堂教学的积极性、主动性，教学内容恰当，教学组织合理。 
	20

	
	善于综合运用现代信息技术手段和数字资源把思政教育巧妙渗透教学全过程，教学方法运用恰当，教学策略使用有效。
	20

	教学

效果
	注重思政教育和价值引领，有效达成教学目标，效果明显，教学感染力强，课堂教学气氛好。。
	20

	教学

特色
	具有良好的专业素养、科学精神、人文情怀；教态大方，举止得体，精神饱满，语言专业、准确得当；个人教学特色明显。
	15

	
	善于挖掘教学项目内容中的思政元素，且课堂实施成效好，特色鲜明，具有较强的示范性。
	15
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