工程训练实训操作成绩评分标准汇编
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《车削技术A》实训成绩评分标准
制定人：慕军                                                审核人：原军令
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	10分
	能识别零件图，读懂图中尺寸公差、配合公差及粗糙度等技术要求。
	零件图中尺寸标注、公差配合及粗糙度等读取错误每项扣5分。

	
	10分
	正确选用工装、夹具、刀具等。
	工装、夹具、刀具选用错误每次扣5分。

	
	10分
	能正确选择零件加工工艺。
	零件加工工艺选择不合适扣10分。

	实践作品成绩
	10分
	活动钳身尺寸φ42-0.2 -0.5 公差符合要求。
	每超差0.1扣5分。

	
	15分
	偏心手柄尺寸φ100-0.2 公差符合要求，偏心度e=0.6。
	公差每超差0.1扣5分，偏心度超过0.1扣5分。

	
	15分
	丝杆φ14-0.2 -0.5 公差符合要求，螺纹M10×64符合图纸要求。
	每超差0.1扣5分，螺纹牙型不对扣5分。

	
	10分
	零件粗糙度符合图纸要求。
	每一处粗糙度超标扣5分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《车削技术B》实训成绩评分标准
制定人：慕军                                                审核人：原军令
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	10分
	能识别零件图，读懂图中尺寸公差、配合公差及粗糙度等技术要求。
	零件图中尺寸标注、公差配合及粗糙度等读取错误每项扣5分。

	
	10分
	正确选用工装、夹具、刀具等。
	工装、夹具、刀具选用错误每次扣5分。

	
	10分
	能正确选择零件加工工艺。
	零件加工工艺选择不合适扣10分。

	
	10分
	能独立完成零件的操作加工。
	不能独立完成零件加工扣10分。

	实践作品成绩
	10分
	M10螺纹长度和牙型符合技术要求；
	螺纹部分长度或牙型不符合图纸要求每项扣5分。

	
	10分
	60mm椎体长度、锥度，切槽尺寸和深度达到图纸要求；
	椎体长度、锥度、槽宽、槽深不符合图纸要求每项扣5分。

	
	10分
	滚花网纹清晰，球形面符合图纸要求；
	滚花网纹不清晰，球形面过度不圆滑每项扣5分。

	
	10分
	手柄粗糙度符合图纸要求。
	手柄粗糙度介于6.3和12.5中间扣5分，高于12.5扣10分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《车削技术C》实训成绩评分标准
制定人：慕军                                                审核人：原军令
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	20分
	正确选用工装、夹具、刀具等。
	工装、夹具、刀具选用错误每次扣5分。

	
	20分
	机床各手柄操作正确、得当
	机床各手柄操作不得当扣5分

	
	15分
	能独立完成零件的操作加工。
	不能独立完成零件加工酌情扣分

	实践作品成绩
	15分
	创意加工零件
	酌情给分

	
	10分
	加工件表面粗糙度符合好。
	手柄粗糙度介于6.3和12.5中间扣5分，高于12.5扣10分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《铣削技术A》实训成绩评分标准
制定人：赵华                                                审核人：原军令
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	10分
	能识别零件图，读懂图中尺寸公差、配合公差及粗糙度等技术要求。
	零件图中尺寸标注、公差配合及粗糙度等读取错误每项扣5分。

	
	10分
	正确选用工装、夹具、刀具等。
	工装、夹具、刀具选用错误每次扣5分。

	实践作品成绩
	15分
	活动钳身两端面加工符合图纸要求。
	活动钳身长度超差扣5分，两端面加工不平行扣10分。

	
	15分
	固定钳身燕尾槽加工符合图纸要求。
	燕尾槽宽度超差扣10分。

	
	15分
	活动钳身与固定钳身钳口加工符合图纸要求。
	钳口加工倾斜扣5分，两钳口部位不对称扣10分.

	
	15分
	加工面粗糙度符合图纸要求。
	粗糙度介于6.3和12.5中间扣5分，高于12.5扣15分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《铣削技术B/C》实训成绩评分标准
制定人：赵华                                                审核人：原军令
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	10分
	能识别零件图，读懂图中尺寸公差、配合公差及粗糙度等技术要求。
	零件图中尺寸标注、公差配合及粗糙度等读取错误每项扣5分。

	
	10分
	正确选用工装、夹具、刀具等。
	工装、夹具、刀具选用错误每次扣5分。

	
	10分
	能正确选择零件加工工艺。
	零件加工工艺选择不合适扣5分。

	
	10分
	能独立完成零件的操作加工。
	不能独立完成零件加工扣10分。

	实践作品成绩
	15分
	锤头加工长度符合图纸要求。
	加工锤头加工长度在图纸要求范围内，每超出1mm，扣5分。

	
	15分
	加工锤头斜度符合图纸要求。
	加工锤头斜度符合图纸要求，每超差3度扣5分。

	
	10分
	加工面粗糙度符合图纸要求。
	粗糙度介于6.3和12.5中间扣5分，高于12.5扣10分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《磨技术A/B/C》实训成绩评分标准
制定人：侯爱民                                                审核人：原军令
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	10分
	能识别零件图，读懂图中尺寸公差、配合公差及粗糙度等技术要求。
	零件图中尺寸标注、公差配合及粗糙度等读取错误每项扣5分。

	
	10分
	正确选用工装夹具、量具等。
	工装夹具、量具选用错误每次扣5分。

	
	10分
	机床各手柄操作正确、得当
	机床各手柄操作不得当扣5分

	
	15分
	能独立完成零件的操作加工。
	不能独立完成零件加工扣15分。

	实践作品成绩
	10分
	磨削工件平行度达到图纸技术要求。
	磨削工件出现角棱不得分。

	
	25分
	加工面粗糙度符合图纸要求。
	粗糙度介于1.6和3.2间扣5分，介于3.2和6.3中间扣15分，高于6.3不得分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《装配技术A》实训成绩评分标准
制定人：文丽娟                                                审核人：原军令
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	10分
	能识别零件图和装配图，读懂图中尺寸公差、配合公差及粗糙度等。
	零件图中尺寸标注、公差配合及粗糙度等读取错误每项扣5分。

	
	10分
	正确选用合适的划线、锉削、钻攻、测量等工具。
	划线、锉削、钻攻、测量等工具选用不合适每次扣5分。

	
	10分
	操作姿势正确、得当。
	锉削、锯削、攻丝、套扣等操作不得当每次扣5分。

	实践作品成绩
	20分
	钳口处钻孔、攻丝，钳口铁划线、钻孔、扩孔等符合图纸要求。
	每出现一出误差扣5分，钳口铁和钳口配合不到位扣10 。

	
	20分
	活动钳身、固定钳身、转盘架外表面锉削情况
	活动钳身、固定钳身、转盘架表面铸造痕迹清晰，每处扣5分。

	
	10分
	活动钳身、固定钳身、转盘架相关部位装配合适。
	固定钳身锁紧不灵敏，活动钳身与固定钳身配合间隙大，每处5分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《装配技术B》实训成绩评分标准
制定人：文丽娟                                                审核人：原军令
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	10分
	能识别零件图和装配图，读懂图中尺寸公差、配合公差及粗糙度等。
	零件图中尺寸标注、公差配合及粗糙度等读取错误每项扣5分。

	
	10分
	正确选用合适的划线、锉削、钻攻、测量等工具。
	划线、锉削、钻攻、测量等工具选用不合适每次扣5分。

	
	15分
	操作姿势正确、得当。
	锉削、锯削、攻丝、套扣等操作不得当每次扣5分。

	
	10分
	能独立完成操作加工。
	不能独立完成零件加工扣10分。

	实践作品成绩
	10分
	锤头四方尺寸无误差
	锤头四方尺寸不一致扣10分

	
	15分
	工件表面纹路平整一致，无明显搓力痕迹。
	工件表面纹路错乱、搓痕明显，每处扣5分。

	
	10分
	四棱边倒角对称一致。
	四棱边倒角不对称、表面有沟槽，每处扣5分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《装配技术C》实训成绩评分标准
制定人：文丽娟                                                审核人：原军令
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	
	20分
	正确选用合适的划线、锯削、锉削、钻攻、测量等工具。
	划线、锯削、锉削、钻攻、测量等工具选用不合适每次扣5分。

	
	20分
	操作姿势正确、得当。
	锉削、锯削、攻丝、套扣等操作不得当每次扣5分。

	
	20分
	独立完成操作加工。
	不能独立完成零件加工扣20分。

	实践作品成绩
	10分
	加工工件灵巧有创意
	根据实际情况酌情给分

	
	10分
	工件表面纹路平整一致，无明显搓力痕迹。
	工件表面纹路错乱、搓痕明显，每处扣5分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《铸造技术A/B》实训成绩评分标准
制定人：李茂友                                                审核人：孙楠
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	5分
	捣砂紧实度符合要求。
	捣砂不紧实扣5分。

	
	10分
	分型面平整，分型砂抛洒均匀。
	分型面不平整，分型砂抛洒不均匀每项扣5分。

	
	15分
	正确使用造型工具与修型工具。
	造型与修型工具使用错误，每次扣5分。

	
	5分
	定位线符合合箱标准。
	定位线不符合标准扣5分。

	实践作品成绩
	10分
	铸件表面无砂眼。
	铸件表面有砂眼每处扣5分。

	
	10分
	铸件无气孔缺陷。
	铸件有气孔缺陷每处扣5分。

	
	10分
	铸件无缩孔缺陷。
	铸件有缩孔缺陷扣每处5分。

	
	5分
	铸件形状规范，轮廓清晰，无错箱缺陷。
	铸件形状不规范，轮廓不清晰，有错箱缺陷扣5分。

	
	10分
	铸件无冲砂，掉沙缺陷。
	铸件有冲砂，掉砂缺陷每处扣5分。

	
	造成缺陷，每处能正确分析原因的，免扣分

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《铸造技术C》实训成绩评分标准
制定人：李茂友                                                审核人：孙楠
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	5分
	捣砂紧实度符合要求。
	捣砂不紧实扣5分。

	
	10分
	分型面平整，分型砂抛洒均匀。
	分型面不平整，分型砂抛洒不均匀每项扣5分。

	
	25分
	正确使用造型工具与修型工具。
	造型与修型工具使用错误，每次扣5分。

	
	10分
	定位线符合合箱标准。
	定位微弱错箱扣5分，严重错箱扣10分。

	实践作品成绩
	30分
	铸件表面无砂眼、气孔、缩孔、夹砂、掉砂等缺陷
	铸件表面有缺陷每处扣5分。

	
	造成缺陷，每处能正确分析原因的，免扣分

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《焊接技术A/B》实训成绩评分标准
制定人：赵斌                                                审核人：孙楠
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	20分
	正确掌握焊条电弧焊，气体保护焊的操作要领。
	如不能熟练运用引弧，运条，收弧等操作要领，不能正确处理气焊遇回火现象每项扣5分。

	
	10分
	操作姿势正确、得当。
	操作姿势不正确扣10分。

	
	10分
	能独立完成操作。
	不能独立完成扣10分。

	实践作品成绩
	20分
	焊缝宽度、高度需符合要求，焊缝过渡需圆滑。
	焊缝宽度、高度不符合要求，每焊缝长超过60mm扣5分；焊缝过渡不圆滑，每焊缝长超过60mm扣5分。

	
	20分
	尽量减少焊接缺陷。
	焊缝存在气孔、未焊透、夹渣、咬边等缺陷，每存在一处扣5分。

	
	造成较多焊接缺陷，能正确分析原因的，酌情加5-10分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《焊接技术C》实训成绩评分标准
制定人：赵斌                                                审核人：孙楠
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	30分
	点然火焰、调整火焰、熄灭火焰操作要领得当。
	点火、调整、熄火操作要领不对，每项扣10分。

	
	20分
	起焊、焊接过程中焊炬和焊丝的运动、接头和收尾的操作要领得当。
	起焊、焊接过程中焊炬和焊丝的运动、接头和收尾的操作要领不得当，每次扣5分。

	
	5分
	能独立完成操作。
	不能独立完成扣5分。

	实践作品成绩
	25分
	焊接作品无气孔、裂纹、咬边、未焊满、凹坑、烧穿和焊瘤等缺陷。
	焊接作品有气孔、裂纹、咬边、未焊满、凹坑、烧穿和焊瘤等缺陷每处扣5分。

	
	造成缺陷，每处能正确分析原因的，免扣分

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《热处理技术A/B》实训成绩评分标准
制定人：张龙                                                 审核人：孙楠
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	10分
	合理选用夹持工具和处理介质。
	夹持工具和处理介质选用不正确每项扣5分。

	
	10分
	正确使用加热和检测设备。
	加热和检测设备选用不正确每项扣5分。

	
	10分
	操作姿势正确、得当。
	操作姿势不正确扣10分。

	
	15分
	能正确选择合理的加热温度，掌握冷却温度和时间。
	加热温度、冷却温度和时间选择不正确每项扣5分。

	
	10分
	能独立完成操作。
	如不能独立完成操作扣10分。

	实践作品成绩
	15分
	工件处理后表面硬度符合技术要求。
	表面硬度不符合要求扣15分。

	
	10分
	工件打磨、抛光光洁度符合要求。
	光洁度不符合要求扣10分。

	备  注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《锻压技术A/B》实训成绩评分标准
制定人：毋文军                                                审核人：孙楠
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品，保持场地、设备、工具等整齐有序。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣5分;

6.实训后不能保持场地、设备、工具等整齐有序扣5分。

	实践操作成绩
	10分
	正确选用夹持工具和敲打工具。
	夹持工具和敲打工具选择不得当扣10分。

	
	10分
	操作姿势正确、得当。
	操作姿势不正确扣10分。

	
	10分
	能用目测法判定加热件的始锻温度和终锻温度。
	不能用目测法判定始锻与终锻温度扣10分。

	
	10分
	练习操作时能正确分析缺陷原因。
	不能正确分析过热、过烧、开裂等缺陷原因扣10分。

	实践作品成绩
	10分
	锻件无过热缺陷。
	锻件有一处过热缺陷扣5分。

	
	10分
	锻件无开裂缺陷。
	锻件有一处开裂缺陷扣5分。

	
	10分
	锻件无过烧缺陷。
	锻件有一处过烧缺陷扣5分。

	
	10分
	锻件形状规范，尺寸精确。
	锻件形状不规范，尺寸不精确扣10分。

	备  注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《电工电子技术训练A》评分标准
制定人：史祥翠                                               审核人：郭义胜
	项目
	分值
	要求
	评分标准

	平时成绩
	20分
	(1) 不迟到、早退、旷课；

(2) 每次离开实训室前关掉桌上电源开关；

(3) 遵守工程训练中心的各项规章制度。


	(1) 迟到或早退一次扣5分；

(2) 旷课一次扣10分，缺课时间累计达到三分之一，本课程无成绩；

(3) 请假一次扣3分；

(4) 忘记关电源一次扣5分。

	实践技能训练成绩
	50分
	焊点光滑均匀，无虚焊、漏焊或堆焊现象，焊盘无翘起，脱落现象。
	(1)有虚焊、错焊、漏焊、焊盘翘起或脱落现象,每一处扣2分；

(2)不良焊点（虽非虚焊、错焊、漏焊但焊点不符合工艺要求）每一处扣1分。

	
	
	(1) 元器件安装位置正确；

(2) 有极性的元器件方向安装正确。
	(1) 元器件安装位置错误，每一处扣2分；

(2) 元器件极性方向错误，每一处扣5分。

	
	
	SMT集成电路焊接正确。
	(1) 极性错误扣10分；

(2) 引脚短路，每一处扣3分。

	
	
	独立完成程序的编写，烧写，达到最佳效果。
	熔丝参数设置错误扣10分。

	
	
	装配、调试完成后能够达到要求的效果
	（1）无声；

（2）发光管不亮；

（3）数码管不亮；

（4）耳机不响；

（5）按键不灵。

以上每一项扣3分

	实训报告成绩
	30分
	在规定时间内按要求完成实训报告，报告内容正确、全面，绘图规范，版面整洁。
	（1）内容不完整；

（2）电路不正确；

（3）绘图不规范；

（4）版面不整洁。

以上每一项扣5分

	备  注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《电工电子技术训练B》评分标准
制定人:史祥翠                                               审核人：郭义胜
	项目
	分值
	要求
	评分标准

	平时成绩
	20分
	(4) 不迟到、早退、旷课；

(5) 每次离开实训室前关掉桌上电源开关；

(6) 遵守工程训练中心的各项规章制度。


	(5) 迟到或早退一次扣5分；

(6) 旷课一次扣10分，缺课时间累计达到三分之一，本课程无成绩；

(7) 请假一次扣3分；

(8) 忘记关电源一次扣5分。

	实践技能训练成绩
	50分
	焊点光滑均匀，无虚焊、漏焊或堆焊现象，焊盘无翘起，脱落现象。
	(1)有虚焊、错焊、漏焊、焊盘翘起或脱落现象,每一处扣2分；

(2)不良焊点（虽非虚焊、错焊、漏焊但焊点不符合工艺要求），每一处扣1分。

	
	
	(3) 元器件安装位置正确；

(4) 有极性的元器件方向安装正确。
	(3) 元器件安装位置错误，每一处扣2分；

(4) 元器件极性方向错误，每一处扣5分。

	
	
	装配、调试完成后能够达到要求的效果。
	（1）无声；

（2）遥控距离小于1米；

（3）无法遥控。

以上每一项扣5分

	实训报告成绩
	30分
	在规定时间内按要求完成实训报告，报告内容正确、全面，绘图规范，版面整洁。
	（1）内容不完整；

（2）电路不正确；

（3）绘图不规范；

（4）版面不整洁。

以上每一项扣5分

	备  注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《电工电子技术训练B》评分标准
制定人：史祥翠                                              审核人：郭义胜
	项目
	分值
	要求
	评分标准

	平时成绩
	20
	（1）不迟到、早退、旷课；

（2）服从实训指导人员和指导教师的安排，并在指定的工位上实训，不得串岗。

（3）着装整洁，遵守实训规则和安全操作规程，保持工作岗位的整洁，做到文明实训。
	（1）迟到或早退一次扣5分；

（2）旷课一次扣10分，缺课时间累计达到三分之一，本课程无成绩；

（3）请假一次扣3分；

（4）未经指导教师许可私自通电扣10分。

	实践技能训练成绩
	50
	布线横平竖直，变换走向应垂直、避免交叉，多线集中并拢，布线时，严禁损伤线芯和导线绝缘；

导线两端标注线号 。
	（1）导线不平直或交叉；

（2）长短选择不恰当 ；

（3）损伤导线绝缘层；

（4）未贴网孔板走线；

（5）线号、扎带使用不规范。

每处扣1 分

	
	
	（1）元器件接触点导线连接良好；

（2）连接点处导线处理正确；

（3）每个接线端连线不得超过二根导线。
	（1）接触不良，接点松动， 每处扣 1分；

（2）接头处导线裸露过长或过短，每处扣1 分；

（3）接线端子超过两根导线，每处扣1分。

	
	
	连线正确，通电后电路功能全部实现。
	（1）出现短路现象，一次扣10分；

（2）上、下（手动）方向，前、后、左、右（手动/自动）方向运动每一处功能不实现扣3分。

	实训报告成绩
	30
	在规定时间内按要求完成实训报告，报告内容正确、全面，绘图规范，版面整洁。
	（1）内容不完整；

（2）电路不正确；

（3）绘图不规范；

（4）版面不整洁。

以上每一项扣5分

	备  注
	每一项最高扣分不超过该项最高配分


《数控技术A/B》实训评分标准
制定人：胡焦                                                审核人：行志刚
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品并佩戴胸卡。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求或不佩戴胸卡扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣10分。

	实践操作成绩
	20分
	工艺选择合理
	1.工艺参数选择错误一次扣5分；
2.工序安排错误扣10分。

	
	20分
	程序编写规范正确
	1.代码错误一次扣2分；
2.代码遗漏一次扣2分。

	
	10分
	所用刀具工件坐标系建立正确
	1.对刀错误一次扣5分；
2.撞刀一次扣10分。

	
	10分
	工件尺寸公差、形状公差、表面粗糙度符合图纸要求
	1.工件尺寸公差、形状公差、表面粗糙度超差一次扣5分；
2.严重超差不得分。

	
	10分
	能正确使用工量具
	1.工量具使用方法错误一次扣2分；
2.读数错误一次扣3分。

	
	10分
	图纸、工量具使用完毕放回原处，并打扫卫生
	1.图纸、工量具使用完毕没有放回原处一次扣2分；
2.不打扫卫生扣5分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项配分


《数控技术C》实训评分标准
制定人：胡焦                                                审核人：行志刚
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品并佩戴胸卡。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求或不佩戴胸卡扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣10分。

	实践操作成绩
	20分
	能正确调取所给图纸的程序
	程序调取错误一次扣5分。

	
	25分
	所用刀具工件坐标系建立正确
	1.对刀错误一次扣5分；
2.撞刀一次扣10分。

	
	20分
	能正确使用工量具
	1.工量具使用方法错误一次扣2分；
2.读数错误一次扣3分。

	
	15分
	图纸、工量具使用完毕放回原处，并打扫卫生
	1.图纸、工量具使用完毕没有放回原处一次扣5分；
2.不打扫卫生扣10分。

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项配分


《线切割技术A/B》实训评分标准
制定人：赵苗苗                                              审核人：行志刚
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品并佩戴胸卡。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求或不佩戴胸卡扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣10分。

	实践操作成绩
	10分
	掌握配套绘图软件使用方法
	不能绘制图形扣10分

	
	10分
	能生成切割轨迹，生成切割代码
	1.无法生成轨迹扣5分；
2.不能生成代码扣5分。

	
	30分
	工艺选择合理
	1.加工路线选择错误扣10分；
2.电参数选择错误扣10分；
3.切入切出点或切入切出方式选择错误扣5分。

	
	20分
	加工出的零件具有一定的复杂性且质量较高
	1.零件轮廓光洁度较差扣5分；
2.零件轮廓与图纸不符扣10分；
3.存在非工艺性切缝扣10分；
4.零件变形扣5分。

	
	10分
	工量具使用完毕放回原处，并打扫卫生
	1.工量具使用完毕没有放回原处一次扣2分；
2.不打扫卫生扣5分。

	备  注
	每一项最高扣分不超过该项配分


《3D打印技术A》实训评分标准
制定人：崔二娟                                              审核人：行志刚
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品并佩戴胸卡。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求或不佩戴胸卡扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣10分。

	实践操作成绩
	5分
	能正确连接打印机电源线、数据线
	电源线、数据线连接错误扣5分

	
	5分
	能正确安装驱动程序
	驱动程序安装错误扣3分

	
	5分
	能操作打印机初始化使其进入可操作状态
	打印机未初始化扣5分

	
	10分
	能从网上或三维设计软件中获取三维模型
	无法获取三维模型或模型获取错误扣5分

	
	10分
	能正确合理调整模型大小，位置
	模型大小设置和位置放置不合理扣5分

	
	15分
	能合理设置支撑和选取打印模型参数
	支撑设置或打印模型参数设置不合理扣5分

	
	10分
	能在规定时间内打印出模型
	打印时间少于规定时间扣10分

	实践作品成绩
	20分
	1.打印作品完整，表面质量符合规定要求；
2.模型后期处理完好，无支撑残留。
	1.作品残缺一处扣5分
2.支撑有残留扣5分

	备   注
	每一项最高扣分不超过该项配分


《3D打印技术B》实训评分标准
制定人：崔二娟                                              审核人：行志刚
	项目
	分值
	评分标准
	扣分办法

	平时成绩
	20分
	1.纪律性强，无迟到、早退情况发生，实训期间不串岗、玩手机等，有事请假；
2.工作态度好，操作过程积极主动，能发扬互助协作精神；
3.自觉遵守安全管理规定，不违反安全操作规程；
4.按照训练规范穿戴工装和劳动保护用品并佩戴胸卡。
	1.迟到、早退，有事不请假，每次扣5分;

2.工装、帽子等劳动保护穿戴不合规范要求或不佩戴胸卡扣5分;

3.听课不认真，不服从工作安排，每次扣5分;

4.实训期间串岗、打闹、玩手机或看无关书籍每次扣5分;

5.违反设备操作规程，每次扣10分。

	实践操作成绩
	2分
	能正确连接打印机电源线、数据线
	电源线、数据线连接错误扣5分

	
	2分
	能正确安装驱动程序
	驱动程序安装错误扣3分

	
	2分
	能操作打印机初始化使其进入可操作状态
	打印机未初始化扣5分

	
	10分
	能正确调整工作台水平和喷嘴高度
	工作台调整不水平或喷嘴高度调整不合适扣5分

	
	10分
	熟悉打印机挤出和撤回且能熟练更换物料盘
	不能熟练更换物料盘扣5分

	
	4分
	能从网上或三维设计软件中获取三维模型
	无法获取三维模型或模型获取错误扣5分

	
	10分
	能正确合理调整模型大小，位置
	模型大小设置和位置放置不合理扣5分

	
	10分
	能合理设置支撑和选取打印模型参数
	支撑设置或打印模型参数设置不合理扣5分

	
	10分
	能在规定时间内打印出模型
	打印时间少于规定时间扣10分

	实践作品成绩
	20分
	1.打印作品完整，表面质量符合规定要求；
2.模型后期处理完好，无支撑残留。
	1.作品残缺一处扣5分；
2.支撑有残留扣5分。

	备  注
	每一项最高扣分不超过该项配分
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